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PLAN DE ACCION
PERSONERIA MUNICIPAL DE OROCUE - CASANARE

En marco del Estado Social, Democratico y de Derecho, la Personeria Municipal de
Orocué se encuentra obligada a elaborar un Plan de Accion que tenga concordancia con
el Plan de Desarrollo Nacional, Departamental, municipal y con su mismo Plan de
Gestion 2020-2023, esto dentro del marco misional, las Politicas Publicas de contenido
social y en especial de Derechos Humanos. En iguales términos la Ley 152 de 1994
dispone en su articulo 29 que todos los organismos nacionales han de elaborar planes
indicativos cuatrienales con planes de accion anuales. En el mismo orden, el articulo 41
de la misma norma reza, que todo organismo del sector central en las entidades
territoriales debe adoptar un plan de accién con base en el Plan de Desarrollo
correspondiente. De igual manera la Ley 1474 en su articulo 74 reitera que todas las
entidades publicas, nacionales vy territoriales, deben adoptar y publicar, a mas tardar el
31 de enero del respectivo afio un plan para con el animo de fijar los objetivos,
estrategias y funciones.

Este Plan de Accién no solo busca dar cumplimiento a una norma de caracter nacional,
sino que es elaborado con el fin de priorizar los diferentes programas, proyectos y tareas,
ejecutandolas de una forma asertiva, respondiendo a las distintas necesidades que se
presenten en el municipio.

Con lo anteriormente anotado, la Personeria Municipal de Orocué en aras de contribuir
con el desarrollo Municipal, adopta el siguiente Plan de Accién, el cual busca actualizar
los objetivos que permitan una mayor garantia de los Derechos Fundamentales y el
transito marcado por la Justicia Transicional.

MISION

Somos un ente del Ministerio Publico, representando a la comunidad ante la
Administracion y todos los entes publicos y privados del municipio ejercemos, vigilamos
y hacemos control sobre su gestién, velamos por la promocién y proteccién de los
derechos humanos, vigilamos el debido proceso, la conservacion del medio ambiente, el
patrimonio publico y la prestacién eficiente de los servicios publicos, garantizando a la
ciudadania la defensa de sus derechos e intereses.

VISION

La Personeria del Municipio de Orocué, Casanare, en su ejercicio eficiente en el
desarrollo de las actuaciones asignadas por la Constitucion y la Ley como
Representantes del Ministerio Publico, contard con un enfoque sistematico que permita
unificar nuestros sistemas de informacién, para la toma de decisiones, llevando la
entidad hacia el modelo de 6rgano de Control, a nivel nacional, y con recurso humano
altamente calificado.

OBJETIVOS

GENERAL:

Cumplir de forma eficaz, priorizada y eficiente las funciones constitucionales y legales
asignadas a la Personeria Municipal.

ESPECIFICOS:

v Promover y proteger los derechos humanos a todos los habitantes
del municipio.
4 Velar por el efectivo cumplimiento de la funcién publica.
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v Prestar el servicio de asesoria atodos los ciudadanos que lo
necesiten.

4 Promover y difundir los mecanismos de participacién ciudadana.

v Ejercer las funciones con responsabilidad y sentido de pertenencia.
v Ser unainstitucion integradoray conciliadora de los intereses de la
comunidad.

LA PERSONERIA MUNICIPAL COMO ENTE AUTONOMO
PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVAMENTE

La autonomia Presupuestal y administrativa es reconocida por el ordenamiento legal,
entre esto la Ley 136 de 1994 y ley 617 de 2000 pero especialmente el Decreto 111 de
1996, por lo tanto, en este plan de accion se hace necesario incluir necesariamente el
tema de manejo del presupuesto asignado para esta Personeria para la vigencia fiscal

2.021.

MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONTRATACION PUBLICA:

De conformidad con el Estatuto de contratacion publica Ley 80 de 1993, Ley 1150
reglamentada recientemente por el Decreto 1510 de 2013, las entidades territoriales que
estén sometidas a caracteristicas especiales deben dar cumplimiento a los rituales de la
contratacion publica so pena de responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal.

En razén a esto la Personeria Municipal como garante del cumplimiento de las normas
debe dar ejemplo en el ejercicio pleno de las normas de contratacion.

OBJETIVO GENERAL: Cumplir con eficiencia, eficacia y en respeto de los principios
contractuales con el mandato legal que sobre el tema de contratacion exista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

YVV VYV

Garantizar el cumplimiento de los fines estatales a través de la contratacion.
Ejecutar el presupuesto de la Personeria municipal bajo los criterios de eficacia
y eficiencia.

Cumplir con el Plan anual de gastos y apropiaciones aprobado para el afio 2021.
Racionalizar los gastos.

CONTROL INTERNO - MECI - POLITICA LABORAL

La Personeria Municipal debe dar cumplimiento a la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI asi como a lo ordenado por el articulo 74 de la Ley
1474, observando los recursos fisicos, econémicos y tecnolégicos con que cuenta.

OBJETIVO GENERAL: Implementar el Modelo Estandar de Control Interno en todos
Sus procesos y procedimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Revisar el documento MECI existente y actualizarlo a la realidad actual de la
personeria municipal.

Adoptar como politica misional el MECI a los procesos y procedimientos.
Cumplir con las normas nacionales y locales respecto al Control Interno
Verificar las tablas de retencién y optimizar el manejo del archivo de la Personeria
Municipal.

DEBERES MISIONALES PERSONERIA MUNICIPAL

PROMOTOR Y DEFENSOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Es el Personero Municipal el principal Defensor de los Derechos Humanos en todas sus
manifestaciones, la Personeria Municipal es el lugar donde el ciudadano busca la
proteccién de sus Derechos.

En este sentido la funcion de la Personeria Municipal ha de verificarse desde tres
dimensiones asi:

A. PROMOTOR

La Personeria Municipal debe implementar acciones que permitan que desde todo su
actuar se difundan los Derechos Humanos, conocimiento, respeto y efectividad como el
eje fundamental para construir una mejor sociedad.

e OBJETIVO: Promover la difusion de los Derechos Humanos en todos los
espacios de participacion social como un eje transversal de las politicas y planes
de la Personeria Municipal.

B. DEFENSOR:

Se pasa de la funcién preventiva a la actuacion y la necesidad de desplegar distintas
acciones que permitan la materializacién y cumplimiento de las prerrogativas en
Derechos Humanos que el Estado Social, Democrético y Derecho Colombiano les ha
concedido a sus ciudadanos.

En este sentido se cuenta con las funciones de Policia Judicial, la presentacion de las
acciones constitucionales, entre otras.

OBJETIVO GENERAL: Lograr que la sociedad en general reconozca a la Personeria
Municipal como la Institucién que defiende sus derechos, acudiendo a los mecanismos
de proteccién con que se cuenta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- FUNCION POLICIA JUDICIAL: Recibir, tramitar y realizar seguimiento a las denuncias
existentes sobre presuntas violaciones de los Derechos Humanos de las personas que
acudan al despacho.

-ACCIONES CONSTITUCIONALES: Elaborar, presentar y activar las acciones
constitucionales de orden preventiva o resarcitoria cuando se encuentre violaciones a
los derechos Humanos, sociales o colectivos; privilegiando la Accion de Tutela, las
acciones de cumplimiento y las acciones populares. Se debe realizar seguimiento hasta
lograr el cese total de las vulneraciones.

- ATENCION VICTIMAS DE LA VIOLENCIA: Atender, evaluar y diligenciar los Formatos
Unicos de Declaracion, o Declaraciones en Linea, asi como la solicitud de ayuda
humanitaria de emergencia, los mecanismos de proteccién de tierras, restitucion de
tierras, declaratoria de muerte por desaparicion y demas acciones existentes como las
penales y disciplinarias cuando esté involucrado un servidor publico.

LA PERSONERIA MUNICIPAL VEEDOR DEL ERARIO DENTRO DE LA
MATERIALIZACION DE LOS FINES DEL ESTADO

Esta funcién esta otorgada por la Ley 617 de 2000 asi como por el Decreto 1333 de
1986, otorga la facultad al Personero Municipal de realizar seguimiento a los procesos
de contratacion, a las obras que se ejecutan en la jurisdiccion del municipio, los servicios
publicos, promocion de creacion de las veedurias ciudadanas, entre otras.

OBJETIVO GENERAL: Realizar las acciones de prevencion, control y vigilancia de los
mecanismos que la Ley ha previsto para que el Estado cumpla con la materializacion de
los fines esenciales del estado (Contratacion, servicios, publicos, entre otros).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Realizar acompafiamiento selectivo y aleatorio a las convocatorias publicas de
contratacion que realice la administracion municipal, dentro del limite de sus funciones 'y
atribuciones.

- Realizar visitas selectivas y aleatorias a las obras que para el afio 2021 se estén
ejecutando. - Tramitar las quejas que, en contratacion, prestacion de servicios publicos
o0 violacién del espacio publico se presenten ante la personeria municipal.

- Hacer seguimiento especial a la prestacién de los servicios publicos especialmente
verificando la oportunidad y calidad de los mismos.

LA PERSONERIA VIGILANTE DE LA FUNCION PUBLICA Y SUS AGENTES -
FUNCION DISCIPLINARIA

La Personeria Municipal realiza seguimiento a la funcion publica y a todos los empleados
de la Administracién Municipal, esta es una funcién de naturaleza Constitucional y de las
mas reconocidas por la comunidad.

OBJETIVO GENERAL: Vigilar y controlar el cumplimiento de los procesos y
procedimientos de los funcionarios publicos en la jurisdiccion del Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Privilegiar el control preventivo antes que el sancionatorio.

-Recibir y tramitar las quejas de orden disciplinaria que se presenten y/o adelantar las
correspondientes investigaciones de oficio en contra de funcionarios publicos cuando se

encuentre al menos un indicio, privilegiando el principio de celeridad y debido proceso.

-Elaborar las observaciones necesarias respecto de la funcion publica dentro del marco
de competencia y en defensa del interés general.

- Atender las comisiones realizadas por los distintos entes de control.

ASESORIA Y ASISTENCIA ADMINISTRATIVA / JUDICIAL AL USUARIO

En virtud a la Constitucion y la Ley, el Personero Municipal de Orocué debe seguir el
principal soporte frente a las dudas, inquietudes y solicitudes de colaboracion tanto frente
a entidades administrativas como a judiciales de los ciudadanos de Orocué, buscando
también privilegiar las reglas del debido proceso y la conciliacion.

Objetivo General:

Adelantar acciones y gestion de proteccion de las garantias de los de los ciudadanos y
en especial la proteccion del interés general.

Objetivos Especificos:
1. Asesorar a los ciudadanos en la solucion de sus distintas problematicas, bien sea de
forma directa o redireccionando ante las personas / entidades que puedan solucionar

sus necesidades.

2. Conservar la conciliacion como método de solucién de conflictos en el Municipio en
aras de evitar congestion y demora en tramites judiciales y administrativos.

DESARROLLO DE UN AMBIENTE APTO PARA EL TRABAJO INTERNO Y LA
ATENCION A LA COMUNIDAD
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Se gestionaréa la asignacion de recursos y la cultura de la autogestion para fortalecer
continuamente el espacio de trabajo del equipo de la personeria municipal con el fin de
mejorar la atencién a los usuarios.

Objetivo General:

Adelantar acciones y gestion para que la infraestructura fisica de la Personeria Municipal
de Orocué pueda satisfacer las necesidades del personal adscrito a la Instituciéon y de la
ciudadania usuaria de los servicios que presta esta entidad.

Objetivos Especificos:

1. Identificar las necesidades de la Personeria Municipal en cuanto a infraestructura y
dotacion.

2. Adelantar los tramites y acciones para suplir las necesidades encontradas en la
infraestructura y dotacion de la Personeria Municipal en la medida que
presupuestalmente sea posible sin perjuicio de la colaboracion recibida de la Alcaldia
Municipal.

Actividades:

1. Actualizar el inventario de la infraestructura y dotacién de la Personeria Municipal.

2. Establecer relacion de necesidades desde una perspectiva objetiva de los
responsables, teniendo en cuenta las solicitudes y recomendaciones recibidas en las
reuniones realizadas para el tema.

3. Hacer los ajustes necesarios, en infraestructura y dotacion de la Personeria Municipal,
para el correcto desarrollo de sus funciones.

4. Gestionar ante los diferentes organismos publicos y no gubernamentales que operan
en el Municipio en el area del desarrollo sostenible a fin de que se concierte, se aplique
y se verifique el desarrollo de una politica publica municipal para la proteccién de los
derechos colectivos del Ambiente.

Objetivo General:

Generar una politica orientada a la proteccién de los derechos colectivos del medio
ambiente resaltando el cumplimiento de las normas en esta materia.

Objetivos Especificos:
1. Implementar los mecanismos de Ley para la proteccion del Medio Ambiente.
2. Realizar seguimiento a la implementacion y/o puesta en practica del comparendo

Ambiental. 3. Desarrollar estrategias de apoyo en el disefio de proyectos medio
ambientales.

PARTICIPACION EN EL COMITE MUNICIPAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL Y
SECRETARIA TECNICA DE LA MESA MUNICIPAL DE VICTIMAS
Ademas de las labores propias de recepcion de declaraciones de victimas, se seguira
trabajando continuamente con las demés entidades que integran el Comité y con los
delegados a la Mesa Municipal.
Objetivo General:
Propiciar la articulacion de la Personeria en el Comité Municipal de Justicia Transicional.

Objetivos Especificos:

1. Garantizar el funcionamiento del Comité Municipal de Justicia Transicional y Mesa
Municipal de Victimas.
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2. Mantener las estrategias para la identificacion y reconocimiento formal de la poblacion
en circunstancias de desplazamiento que han arribado al Municipio.

3. Concientizar a los organismos y entidades responsables del Municipio en la atencion
a la comunidad en circunstancias de desplazamiento y victimas de la violencia, tanto en
la ayuda humanitaria de emergencia (AHE) como posteriormente.

Actividades:

1. Identificar a las entidades y dependencias responsables de la conformaciéon del
Comité.

2. Propiciar las acciones de interlocucion entre los responsables del Comité, logrando
establecer responsabilidades en el tema.

3. Adelantar procesos de convocatoria para los desplazados existentes en el Municipio.

4. Establecer acciones de seguimiento para la inclusion de nuevos desplazados y
victimas de la violencia que arriben al municipio.

5. Disefiar metodologias de trabajo que garanticen la atencion y asistencia
gubernamentales desde los programas implementados para tal fin.

6. Propiciar el desarrollo de proyectos desde la sociedad civil y desde los mismos
desplazados y victimas de la violencia que faciliten su inclusion en el diario accionar del
municipio en condiciones dignas de vida.

7. Implementar acciones de seguimiento y control para el normal desarrollo de los
programas y proyectos en beneficio de las poblaciones en circunstancias de
desplazamiento y victimas de la violencia.

ATENCION ESPECIAL PREVENTIVA EN PROCURA DE LA DEFENSA DE
DERECHOS COLECTIVOS

En particular se seguird haciendo énfasis en atender peticiones de la comunidad
relacionadas con la problemética actual de la atencién en salud.

Objetivo General:

Brindar atencién a la comunidad victima de la dindmica de las Administraciones
Gubernamentales, empresas y demas organizaciones en el respeto a la prestacion del
servicio de salud.

Objetivos Especificos:

1. Mantener el espacio de atencidn agil para las solicitudes presentadas por la
comunidad que no ha recibido respuesta de las Administraciones Gubernamentales y/o

empresas prestadoras de salud.

2. Mantener los parametros de comportamiento en los procesos de defensa de los
derechos de las comunidades frente a la displicencia de los funcionarios publicos.

Actividades:
1. Disefiar una metodologia de trabajo que garantice el cumplimiento de los objetivos,
procurando evitar la desarticulacion institucional e Informar a las dependencias del

Estado acerca del servicio que se brindar4 desde este proyecto.

2. Implementar estrategias de difusion que garanticen el conocimiento del proyecto
desde la comunidad.

SEGURIDAD CIUDADANA
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Participacién activa en el disefio de una politica publica municipal de seguridad y
convivencia. Vinculacién a los programas implementados por el Consejo de Seguridad
en aplicacion de esta Politica Publica Municipal.

Objetivo General:

Participar en la implementacion de una Politica Pudblica Municipal en el tema de
Seguridad y Convivencia Pacifica.

Objetivos Especificos:
1.- Participar en la construccion concertada de una Politica Pablica Municipal en el tema
de Seguridad.

2.- Participar en el disefio de estrategias que posibiliten la convivencia y la resolucién
pacifica de conflictos en el Municipio.

3.- Establecer dindmicas de seguimiento y control a la aplicacién de las politicas y
estrategias de convivencia y seguridad.

Actividades:
1. Identificar los actores responsables de la seguridad en el Municipio.

2. Propiciar escenarios de encuentro con los actores identificados como responsables
del tema de la seguridad.

3. Proponer alternativas para la formulacion de las Politicas Publicas en el tema de
seguridad.

4. Compilar las politicas y estrategias en los temas de seguridad y convivencia pacifica,
construidas en el municipio.

5. Propiciar la construccién de indicadores para la gestién en el tema.

6. Implementar medidas de evaluacion a las actuaciones y comportamientos del

municipio y de sus autoridades en los temas de seguridad y convivencia.
FORTALECIMIENTO GREMIAL

Participacién activa en las labores de la Asociacién de Personeros de Casanare y la
Federacion Nacional de Personeros.

Objetivo General:

Como Personeria Municipal de Orocué, participar en los procesos que lideran la
Asociacion de Personeros de Casanare, y la Federacion Nacional de Personeros de
Colombia, “FENALPER”.

Objetivos Especificos:

1.- Articular procesos y objetivos de la Personeria de en procura de la consolidacion
institucional de ASPERCAS.

2.- Vincular a la Personeria Municipal en las acciones que se acuerden en la Federacién
nacional de Personeros

3.- Implementar estrategias que posibiliten el liderazgo de la Personeria de en los
ambitos de la Asociacién y de la Federacion.

Actividades:
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1. Participar en los eventos convocados por ASPERCAS y FENALPER.
2. Proponer escenarios de desempefio para la Asociacion y Federacion.

3. Identificar posibles procesos de participacion y desarrollo desde la Asociacion y la
Federacion.

4. Construir, de manera concertada, objetivos y metas para la Asociacion y la
Federacion.

5. Disefiar procedimientos que permitan la inclusiébn de la Personeria Municipal de
Orocué en los espacios de decision de las agremiaciones a las que pertenece.
El presente Plan de Accion es aprobado por los funcionarios de la Personeria Municipal.

FERNANDO ANDRES RONDON CHURION
Personero Municipal
(Original firmado)

VENUS CELMIRA OVIEDO GUATUME
Secretaria
(Original firmado)
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